
 

 
 

Programme Master droit des affaires parcours droit des affaires et fiscalité et du  
DU-DJCE en formation continue 

Formation continue 

Diplôme enregistré au répertoire de France Compétences sous le numéro : RNCP38159 

Les intitulés et différents aspects des thèmes sont donnés à titre indicatif.  

Le programme a été construit par thèmes transversaux intégrant les aspects de droit des sociétés, 
de droit fiscal, de droit social et de comptabilité. Des thèmes spécifiques et un cycle de 
conférences viennent le compléter. 

Une partie des enseignements sera donnée en parallèle avec le DU-DJCE en formation continue 

Total : 390 heures- 2 années de formations 

1ère année de formation 

THEME 1 - LE CHOIX 
DE LA FORME DE 

L'ENTREPRISE 

• Droit des sociétés :  
o L’entreprise individuelle 
o Le choix de la société et les différentes formes sociales 
o Les pactes d’associés 

• Droit social :  
o L’embauche et le contrat de travail 

• Comptabilité :  
o Les mécanismes de la comptabilité 
o Les opérations courantes en comptabilité 

• Droit fiscal : 
o Les différents régimes d’imposition des entreprises 
o Le micro entrepreneur 

  

THEME 2 – LES 
RELATIONS DANS 

L’ENTREPRISE 

• Droit des sociétés :  

o Conflits d’intérêts ; conventions réglementées/libres/interdites (intérêt social) ; 

pouvoir des dirigeants 

o Droit de vote et abus 

o La responsabilité civile des dirigeants 

• Droit social :  

o Durée et aménagement du temps de travail 

o La rémunération 

o L’épargne collective 

o Assiette de cotisations et contrôle URSSAF 

• Comptabilité :  

o Les opérations d’inventaire 

o Analyse financière – lecture des comptes annuels 

o Analyse financière – FR, BFR, Trésorerie 

• Droit fiscal : 

o La fiscalité des dirigeants 

• Vie de l’entreprise : 

o La levée de fonds 

o La directive CSRD et le reporting extra financier 

  



 

 

 

 

 

 

  

THEME 3 – 
FONCTIONNEMENT 

DES SOCIETES 

• -Droit des sociétés :  

o La SAS – Prise de décision collective et direction 

o La SAS – Pratique : la cessions des actions 

• Comptabilité :  

o Évaluation d’entreprises 

• Droit fiscal :  

o Mobilité internationale 

o Thème spécial : Anglais 

  

THEME 4 –LES 
GROUPES ET LE 

FONCTIONNEMENT 
DES SOCIETES 

• Droit des sociétés :  

o La SAS – Prise de décision collective et direction 

o La SAS – Pratique : la cessions des actions 

• Droit social : 

o Modification et suspension du contrat de travail 

• Comptabilité :  

o Imposition des personnes physiques 

• Droit fiscal :  

o Régime mère-fille 

o Intégration fiscale 

o Subventions et abandons de créances intra-groupe 

o Transmission à titre gratuit du patrimoine privé et professionnel 

• Technique contractuelle 

o Exécution forcée des pactes d’associés 

  

THEME 5 - LES 
OPERATIONS SUR LE 

CAPITAL 

• -Droit des sociétés :  

o Fonction du capital social 

o Opérations sur capital social (augmentation/réduction/coup d’accordéon) 
o Valeurs mobilières 

o La titrisation 

• Comptabilité :  
o Imposition des entreprises 

  



 

 

 

  

THEME 6 – LES 
RESTRUCTURATIONS 

• -Droit des sociétés :  

o Restructuration et Droit des sociétés 

o Fusions/scissions/APA/TUP 

o Transformation de société (notamment passage à la SAS) 

o La révocation des dirigeants 

• Droit social : 

o Rupture du contrat de travail pour causes personnelles (y compris procédures 

disciplinaires) 

• Comptabilité :  

o TVA 

o Fusion, Consolidation 

• Droit fiscal : Restructuration et Droit fiscal 

o Les modifications du capital social 

o Les rachats de sociétés (directs/par voie de holding) 

o Fusions/scissions/APA 

o Transformation de société  

o Dissolution 

• Vie de l’entreprise : 

o La Blockchain et les crypto monnaies 

  

THÈME SPÉCIFIQUE 

• Droit social : 

o La notion de groupe en droit social 

• Droit fiscal :  

o Fiscalité internationale 

o Conventions internationales 

o Régimes de distribution de dividendes au niveau international 

• Thème spécifique anglais 

2ème année de formation 

THEME 7 – LA 
TRANSMISSION 
D’ENTREPRISE 

• -Droit des affaires :  

o Aspects juridiques – Vente de fonds de commerce 
o Vente de titres (y compris garantie actif/passif) 
o Négociation d’une opération de cession 
o Procédures collectives 

• Droit fiscal 
o Participation des salariés 
o Détermination du résultat fiscal et gestion des déficits 

 

  

THEME 8 – 
L’IMMOBILIER 
D’ENTREPRISE 

• Droit des affaires :  

o La société civile 

o Droit pénal des affaires : aspects généraux 

o Aspect juridique : bail commercial 

• Droit fiscal : fiscalité immobilière 

  



 

 

 

  

THEME 9 – LE DROIT 
PENAL DANS 
L’ENTREPRISE 

• Droit des affaires :  

o Procédures collectives 

o La dissolution 

o Gestion des sociétés 

• Anticipation du risque pénal : conformité et compliance 

• Techniques contractuelles 

  

THEME 10 – 
L’ENTREPRISE FACE A 
L’ADMINISTRATION 

FISCALE 

• Droit fiscal : 

o Vérification fiscale – Contentieux fiscal 

o Prix de transfert – Aspects théoriques 

o Prix de transfert – Aspects pratiques 

o L’administration fiscale 

  

THÈMES SPÉCIFIQUES 

• Droit fiscal :  

o TVA Régime général 

o TVA intra-communautaire 

o Fiscalité locale – Contribution Économique Territoriale (CET) 

o Fiscalité de la transmission d’entreprise 

o Gestion patrimoniale +IFI 

o Vérification fiscale – Contentieux fiscal 

• Droit des affaires : 

o Procédures collectives 

o Protection des entreprises et intelligence économique 

• Droit social 

o La rémunération 

o L’épargne collective 

o Rupture du contrat de travail pour motifs économiques et plans de sauvegarde 

o Modification et suspension du contrat de travail 

o Durée et aménagement du temps de travail 

o Assiette des cotisations et contrôle URSSAF 

• Techniques contractuelles 

• Anglais 

• Techniques de communication 

• RGPD 

  

Cycle de conférences : 
l’environnement du 
juriste d’entreprise 

• Le recouvrement de créances en France et à l’étranger  

• La médiation et l’arbitrage  

• L’environnement européen du juriste d’entreprise 

• Actualités des marchés financiers 

• Actualité européenne 

• Le devoir de vigilance des sociétés mères 

• La Blockchain 

• Sanction dans le cadre des procédures collectives 

• Méthodologie juridique 

  



 

 

 

Ci-après, le programme du Diplôme Universitaire DJCE en Formation Continue. 

 

Maquette DJCE en FC 

Procédures fiscales 16h 

Procédure civile 12h 

Procédures civiles d’exécution 16h 

Procédures collective 8h 

Propriété industrielle et intellectuelle 6h 

Baux commerciaux 6h 

Droit de la distribution 16h 

Techniques sociales 16h 

Droit des sociétés 8h 

Techniques de communication 4h 

Séance sur le partage de la valeur 4h 

  

Total du nombre d’heures 112h 

 

 

▪ Intitulé de l’action de formation : Master 2 Droit des affaires et fiscalité et DU-DJCE 
 

▪ Public concerné et Prérequis : cadres, juristes d’entreprise, juristes en cabinet d’avocats ou 
d’experts comptables, avocats, ou toute personne désirant se spécialiser ou se perfectionner en 
droit des affaires, ou acquérir une compétence spécifique en droit fiscal, en droit social et en 
droit des sociétés. 
 

 
▪ Durée de la formation : 27 mois  

 

▪ Lieu de la formation : Université Jean Moulin Lyon 3 / IDEA 18, rue Chevreul 69007 Lyon 
 

▪ Objectif(s) de la formation : Formation de Master qui propose une approche pratique et complète 
en Droit des Affaires. Spécialisation qui vise à renforcer et à approfondir les connaissances en Droit 
fiscal, en Droit des sociétés et de l’entreprise, en Droit social. 

 

 
▪ Modalités d’entrée en formation : Dossier de candidature et entretien 



 

 
 

 

 
 

▪ Format et Rythme de la formation : Le volume horaire global est d ’environ 400 heures pour le 
master et 112 heures pour le DJCE réparties sur 27 mois, à raison de 2 jours ½ tous les mois (jeudi, 
vendredi et samedi matin). 
 

▪ Programme détaillé de l’action de formation : Cf calendrier de formation 
 

▪ Moyens pédagogiques, techniques et d’encadrement mis en œuvre : les méthodes 
pédagogiques doivent s’adapter à un public déjà en immersion professionnelle. L’objectif est de 
faire le lien entre la théorie et la pratique (étude de cas, intervention de professionnels et 
conférences, …). 
Les cours se font majoritairement en classe inversée auprès d’universitaires et surtout de 
professionnels spécialisés dans leur domaine.  
Présence très forte des professionnels dans les enseignements. Des experts du secteur 
interviennent pour partager leurs experiences 
 

 
▪ Modalités d’évaluation de la formation : Examens écrits/oraux et mémoire 

 
▪ Responsable Pédagogique : Brune-Laure DUGOURD 

 
▪ Formateurs : Cf calendrier de formation 

 
A l’issue de la formation, il sera délivré : Diplôme de Master 2 Mention Droit des affaires 

parcours droit des affaires et fiscalités et DU-DJCE 

 
 

 


