I D E A AL JEAN MOULIN

INSTITUT DE DROIT ET DECONOMIE DES AFFAIRES

Programme Master Droit social et relations du travail en formation continue

Dipléme enregistré au répertoire de France Compétences sous le numéro : RNCP38160

Les intitulés et différents aspects des themes sont donnés a titre indicatif. Les enseignements constituent en
une remise a niveau a l'aide de questionnaires suivie de cas pratiques.

Total : 400 heures- 2 années de formations

1¢" année de formation

UE 1: Module 1: Contrat de travail
Droit des relations individuelles de travail Droit disciplinaire
Modification de contrat

100h00 Licenciement pour motif personnel

Rupture du contrat

Durée de travalil
Congés payés

Rédaction et clause de contrat

UE 2 : Module 2 AT/MP — Qualification — réparation -
Sécurité et santé au travail tarification
44h Licenciement Inaptitude - reclassement

Prévention des risques et responsabilité

pénale
UE 3 : Module 3 Rémunération
Politique de rémunération
44h Epargne salariale

Assiette des cotisations assujettissement

Contréle Urssaf

UE : Thémes spécifiques Comité social et économique (CSE)
20h00 -Mise en place

-Organisation et attribution
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2eme année de formation

UE4 : Module 4 Conflits collectifs
Droit des relations collectives de travail Négociations collectives
Syndicats
32h

UES : Module 5 Prestations (dont retraite) contentieus,
Protection sociale activité partielle, assurance chdmage
72 h Protection sociale complémentaire et retraite

complémentaire
Mobilité internationale

UE6 : Module 6 Contentieux administratif
Contentieux Social

Procédures collectives et droit social
40h

Contentieux prud’homal

Contentieux de la sécurité
Travail dissimulé

UE7 : module 7 Droit a la formation professionnelle
Thémes spécifiques Meémoire
Audit social

Transfert et restructuration d'entreprise
Gestion sociale
Bilan

48h00

UES8 : Module 8 Mémoire
Module mémoire
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