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Programme Master Droit social et relations du travail en formation continue 

Diplôme enregistré au répertoire de France Compétences sous le numéro : RNCP31493 

 

Les intitulés et différents aspects des thèmes sont donnés à titre indicatif. Les enseignements constituent en 

une remise à niveau à l’aide de questionnaires suivie de cas pratiques. 

Total : 400 heures- 2 années de formations 

1ère année de formation 
UE 1 : Module 1 :  

Droit des relations individuelles de travail 

 

 

100h00 

Contrat de travail 

Droit disciplinaire 

Modification de contrat 

 

Licenciement pour motif personnel 

Rupture du contrat 

Durée de travail  

Congés payés 

 

Rédaction et clause de contrat 

  

UE 2 : Module 2  

Sécurité et santé au travail 

 

40h  

AT/MP – Qualification – réparation - 

tarification 

Licenciement Inaptitude - reclassement 

Prévention des risques et responsabilité 

pénale 

  

UE 3 : Module 3  

Politique de rémunération 

 

64h 

Gestion sociale 

Rémunération  

Epargne salariale 

Assiette des cotisations assujettissement 

Contrôle Urssaf   
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2ème année de formation 

UE4 : Module 4 

Droit des relations collectives de travail 

 

 

44 h 

Conflits collectifs 

Négociations collectives 

Comité social et économique (CSE) :  

-Mise en place 

-Organisation et attribution 

Syndicats 

 

  

UE5 : Module 5  

Protection sociale 

72 h  

Prestations (dont retraite) contentieux, 

activité partielle, assurance chômage 

Protection sociale complémentaire et retraite 

complémentaire 

Mobilité internationale 

  

UE6 : Module 6 

Contentieux Social 

 

40h  

Contentieux administratif  

 

Procédures collectives et droit social  

 

Contentieux prud’homal 

 

Contentieux de la sécurité 

Travail dissimulé 

  

UE7 : module 7 

Thèmes spécifiques 

 

 

40h00 

Droit à la formation professionnelle 

Mémoire 

Audit social 

Transfert et restructuration d'entreprise 

Bilan 

  

UE8 : Module 8 

Module mémoire 

Mémoire 

 

 


